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ATTO DI INDIRIZZO RIGUARDANTE LA DEFINIZIONE E
LA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO TRIENNALE
DELL’OFFERTA FORMATIVA TRIENNIO 2022 - 2025

Prot.n. 97/24-25 del 27 NOVEMBRE 2024

Al Collegio dei Docenti

ep.c.

Al Consiglio d’istituto

all'albo della Scuola e sul sito web

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO PER LA DEFINIZIONE, LA PREDISPOSIZIONE E L’AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE
DELL’OFFERTA FORMATIVA TRIENNIO 2025/26; 2026/27; 2027/28

IL COORDINATORE DELLE ATTIVITA EDUCATIVE E DIDATTICHE e IL GESTORE

VISTA la Legge n. 59 DEL 1997, che ha introdotto I'autonomia delle istituzioni scolastiche e la dirigenza
VISTO il DPR 275/1999, che disciplina I’'autonomia scolastica

VISTA la Legge n. 107 del 2015, che ha ricodificato I’art. 3 del DPR 275/1999- Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione;

VISTO il CCNL AGIDAE

VISTO il D.L.vo 165 del 2001 e ss.mm. ed integrazioni

VISTA la nota n 2182 del 28/02/2017 per gli ordinamenti scolastici e del sistema di istruzione
VISTO il DPR 80/2013, in merito al procedimento di valutazione delle istituzioni scolastiche

VISTO IL PNRR SCUOLA approvato il 13/07/2021 con decisione di esecuzione del Consiglio che ha recepito la proposta
di decisione della Commissione Europe;

VISTO IL Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito n.161 14/07/2022 (“Piano Scuola 40”)
VISTO il DM 65/2023 “Nuove competenze e nuovi linguaggi STEM”

Vista la Legge 29/04/2024 n.59 di conversione con modifiche del Decreto Legge 02/03/2024 recante disposizioni
urgenti per I'attivazione del Piano Ripresa e Resilienza

VISTA la nota del Ministero dell’Istituzione e del Merito prot.39343 del 27.09.2024, avente per oggetto “Sistema
Nazionale di Valutazione (SNV) — indicazioni operative in merito ai documenti strategici delle istituzioni scolastiche
(Rapporto di autovalutazione, Piano di Miglioramento, Piano triennale dell’offerta formativa)”.



RISCONTRATO CHE

e compito del Coordinatore delle Attivita Educative e Didattiche e del Gestore definire gli indirizzi generali
e compito Collegio dei Docenti elaborare il PTOF sulla base di tali indirizzi e approvarlo

e compito del Consiglio d’Istituto accoglierlo

il ptof puo essere rivisto annualmente entro il mese di ottobre

il ptof verra pubblicato sul sito della scuola

EMANANO

Il seguente atto di indirizzo al Collegio dei docenti orientativo per la stesura del Piano per gli anni scolastici
2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 da parte del Collegio dei Docenti

Il Piano Triennale dell’Offerta formativa & “il documento fondamentale costitutivo dell’identita culturale e
progettuale delle istituzioni scolastiche2 (DPR 275/1999 ART.3), pertanto in continuita con le scelte progettuali dei
precedenti anni scolastici, il PTOF 2025-2028 dovra consolidare le azioni gia avviate e metterne in campo di nuove

per

1.

6.

favorire I'inserimento scolastico di tutti gli alunni (con particolare riferimento alle varie tipologie di bisogni
educativi speciali di cui sono portatori)

garantire il benessere psicologico e fisico di tutti gli allievi mediante I'utilizzo di metodologie inclusive,
I’acquisizione di abitudini di vita sana stimolando il dialogo interculturale

proseguire con le proposte di contatto e sperimentazione con le realta esterne alla Scuola;

potenziare le competenze della lingua italiana e delle aree logico-matematiche, scientifiche e digitali;
monitorare la continuita verticale, in modo da garantire agli allievi opportunita di prosecuzione di
apprendimento nei passaggi da un ordine all’altro di studi

orientare gli alunni

Con riferimento al punto 1 si ritiene necessario:

A.

adottare, nel rispetto della liberta di insegnamento di ogni docente, modalita di lavoro inclusive nella
didattica quotidiana

implementare le attivita didattiche in modo che I’alunno sia in grado di vivere la realta scolastica attraverso
emozioni positive, e di apprendere attraverso la collaborazione e il confronto con gli altri

Con riferimento al punto 2 si ritiene necessario:

A. perseguire progetti relativi a stili di vita finalizzati alla sana alimentazione e alle sane abitudini

B. consolidare e implementare il coinvolgimento delle famiglie nella vita della scuola, favorendo incontri, e
comunicazioni efficaci scuola-famiglia

C. portare avanti la collaborazione con figure qualificate interne ed esterne alla Scuola

Con riferimento ai punti 3,4,5,6 si ritiene necessario:

A.
B.

aumentare e potenziare le competenze della lingua italiana per tutti gli alunni con progetti ad hoc
potenziare le abilita logico matematiche e scientifiche attraverso attivita laboratoriali e con metodologia
STEAM

incoraggiare la creativita



FORMAZIONE DEL PERSONALE

Il PTOF, sulla base della normativa vigente, individua “la programmazione delle attivita formative rivolte al personale
docente e amministrativo, tecnico e ausiliario” (art.1 — comma 12).

Tenuto conto dei progetti gia approvati dal Collegio Docenti, degli obiettivi di miglioramento e degli indirizzi sopra
delineati, si ritiene che il piano di formazione dovrebbe:

e privilegiare le attivita interne all’istituto, che consentono lo sviluppo di un linguaggio comune fra i docenti;
e avere come filoni prioritari di formazione:
o percorsi relativi alla didattica per competenze e alle modalita di verifica;

o sviluppo di abilita nella didattica inclusiva (a titolo di esempio: metodologie attive e cooperative,
sviluppo di competenze per allievi BES);

o sviluppo di pratiche informatiche;

o formazione e aggiornamento del personale tecnico, amministrativo ed ausiliario.

Desideriamo anticipatamente ringraziare tutta la Comunita scolastica che, con impegno, professionalita e senso di
responsabilita, si € adoperata in passato e continuera ad operare per la realizzazione degli obiettivi fissati.
Tutto cio premesso e considerati i sopracitati indirizzi generali, il Coordinatore delle Attivita Educative e Didattiche e il
Gestore
chiedono
Al COLLEGIO dei DOCENTI di concludere I'elaborazione del PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA DEL
TRIENNIO 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 entro il giorno 20/12/2024

Il presente Atto costituisce, per norma, atto tipico della gestione dell'istituzione scolastica in regime di autonomia ed
e:
e acquisito agli atti della scuola;

* reso noto ai competenti Organi collegiali;

* pubblicato sul sito web.

Roma, 27 novembre 2024

Il Direttore Il Coordinatore delle Attivita Educative e Didattiche

fr. Andrea Bonfonttr Agata Lovoni *

*Firma sostituita a mezzo di stampa ai sensi dell’art.3 c.2 D.L.vo n°39/1993






